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Υπόδειγμα Πρότασης (περίπου 1000 λέξεις): 
A. Τίτλο (γνωστική περιοχή) 

___________________________________ 

B. Εισαγωγή, ερευνητικοί στόχοι και ερευνητικά ερωτήματα  

__________________________________ 

C. Θεωρητικό υπόβαθρο 

__________________________________ 

D. Μεθοδολογία Έρευνας, δειγματοληψία 

__________________________________ 

E. Προτεινόμενο πρόγραμμα δράσεων & χρονοδιάγραμμα εκπόνησης της εργασίας 

__________________________________ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

Βιβλιογραφική 
Επισκόπηση  

Χ Χ Χ Χ         8 εβδ. 

Σχεδιασμός 
Ερωτηματολογίου  

  Χ Χ Χ        
6 εβδ. 

Έλεγχος 
ερωτηματολογίου 

    Χ Χ       4 εβδ. 

Συλλογή Στοιχείων      Χ Χ Χ Χ Χ   10 εβδ. 
Εισαγωγή στοιχείων – 
Στατιστική Ανάλυση 

        Χ Χ Χ  6 εβδ. 

Συγγραφή 
αποτελεσμάτων 

          Χ Χ 4 εβδ. 

Παρουσίαση            Χ 2 εβδ. 
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